=
=
L
(=
)
(o'
—
=




bod

b o2

2.3,
NAX AKX
NAX X

nANX

o3
bodot TR
NAX AKX
XANK
o2
%

bod

b 3]

b 2.3,
NAX AN
AN N

nRNXK

xRN
nAX N
NAX AN
nANK
b2
%

o
%
nAK
b 3.2 R 3]
AN N
nRNK

nANX
nAX X
NANNK AN
HANK
b 2
%

bod

b o3

b 3.3,
NAX AKX
qAX X

nANX

o3 s
bodot TR
NANX AN
b 3o ]
o2
%

bod
%K
b 3.3,
NAX AN
AN N
nRNXK

%N
nAX N
NAX AN
xANK
b 2
b 4

bod

%K
%N XK
%K ANAHX
o AANK
RANX

nAN X
b IR 2 3]
%R ANAHX
%A X

3]

%

%

3,
%KX
%N ANAHX
X ANAX
RARX

%N X
b IR 2.3
%N AN
RAN X

xR

%

bod

o3
bodod
%K ANAHX
b IR 2.2
ARX

NAN X
b IR 2 2]
%N ANAHX
%A X

nK

X

b

3,
bodods)
%N ANAHX
N AAX
HARX



@

KURSPLAN

NAMNDEN FOR HEMSLOIDSFRAGOR



[INNEHALL

¥

En utbildning for slojdhandledare 3
Syfte 3
Mal 3
Parallella larprocesser 4

Kursplan f6r grundutbildning for sléjdhandledare 5
Utbildningsmoduler 5
Modul 1 Slojden med barnet i centrum 6
Modul 2:1 Sl6jden som resurs — hallbarhet 8
Modul 2:2 Sl6jden som resurs — tviarkulturella moten 9
Modul 3:1 Slojdens utforskande och reflekterande arbetssitt 1o
Modul 3:2 Slojden — berittelser, ord och magi 12
Modul 4:1 Sl6jden i en trygg miljo — sakerhet och regler 13
Modul 4:2 Slojdens rum 14
Modul 5:1 Sl6jdens lust och nytta 15
Modul 5:2 Slojdaktiviteter 16

Las mer 17

Kursplan (schema) 18



EN UTBILDNING
FOR SLOJDHANDLEDARE

e

I VERKSAMHETER finansierade med offentliga
medel ska arbete med barn och unga inklude-
ras. Att slojda med barn och unga ar ett sjalv-
klart satt att sprida slojden som en kreativ,
traditionell, nyfiken och nyskapande kultur-
form.

Det dr viktigt att ha kunniga handledare
som kan guida barnen och har insyn i barns
och ungdomars behov. Nar moten med barn
och unga ar vil forberedda kanner sig delta-
garna vilkomna, aktiviteten blir meningsfull
och slojdandet levande.

Ar 2003 drev Svenska Hemslojdsforening-
arnas Riksforbund (SHR) och Namnden for
hemslojdsfragor (NFH) projektet Slojdcirkus.
I Slojdcirkus kolvatten startades Slojdklubbar
med utbildade sléjdhandledare. Sedan dess
har hemslojdskonsulenter runt om i landet
utbildat sl6jdhandledare for att sprida slojd-
kunskaper till barn.

Slojdhandledarutbildningen anvinds
framst av regionala hemslojdskonsulenter i
syfte att utbilda fritidsledare, pedagoger och
foreningsaktiva i kulturella och kreativa om-
raden eller kulturarbetare som vill jobba mer
kreativt med barns eget gorande i centrum.
Att utbilda slojdhandledare ar ett effektivt
satt att sprida slojdens kunskaper, historia
och kreativa arbetssitt till barn och unga.

Kursplanen bygger pa erfarenheter fran
dem som bedrivit utbildningar for slojdhand-
ledare, och de slojdande verksamheter som
arrangerats for barn och unga sedan 2005.
Kursplanen dr utvecklad i samarbete med
hemslojdskonsulenterna Nina Backman, Kal-
le Forss, Elin Danielsson, Emma Gerdien och

Susanne Myrenhammar. Kursplanen ar nira
kopplad till skriften Barnen och hemslojden.
En skrift om bur du som slojdhandledare kan
oka barns mojligheter att fd slojda (2017).

SYFTE

Barn, oavsett kunskapsniva, religion, kons-

identitet, funktionsvariationer, socioekono-

misk eller etnisk bakgrund, som moter sloj-

den med hjilp av slojdutbildade handledare,

ska ha mojlighet att:

® uppticka och utforska slojdens material
och verktyg

® utveckla sin egen formaga att skapa med
hjalp av slojdande

® uppleva slojd och slojdande i samspel med
andra kulturuttryck.

Slojdhandledarutbildningens syfte ar att ska-
pa intresse hos fler vuxna att anvianda slojden
som metod och redskap for att frimja barns
skapande.

MAL

Malet ar att utbildade slojdhandledare ska
handleda barn i olika fritidsverksamheter
med fokus pa slojd och slojdande. Den som
gatt igenom grundkursen for slojdhandledare
kan fortsitta att utbilda sig genom fortsatt-
ningskurser arrangerade i samarbete med re-
gionala hemslojdskonsulenter. Utbildningen
fungerar ocksa utmarkt som fortbildning for
pedagoger inom skola och forskola.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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PARALLELLA LARPROCESSER

I slojdhandledarutbildningen arbetar vi med
parallella larprocesser (det kallas ocksa mul-
timodalt larande). Det innebar att deltagarna
ar aktiva medskapare av kunskaper och la-
rande. Deltagarna lar genom att berdtta om
hantverket, tekniken eller metoden men ock-
sa genom att praktisera det vi talar om och
reflektera 6ver processer och praktik. Ett pa-
rallellt larande genomsyrar slojdhandledarut-
bildningens alla forhallningssatt: barnet i
centrum, likabehandling, sl6jden dar mangkul-
turell, slojden i den tvarkulturella miljon och
den hallbara slojden.

Slojdandet gors utifran genomtiankta for-
héllningssitt och metoder men under slojdan-
det reflekterar vi 6ver arbetsprocessen. Provar
och provar om, viarderar och omvirderar.

Slojdhandledarutbildaren planerar och
leder utbildningen pa det satt man onskar att
den blivande sl6jdhandledaren ska planera
och leda. Exempelvis anvinds ordskattkistan,
korgen eller berattarlyktan som hjalpmedel
nar deltagarna samlas i handledareutbild-
ningen for genomgangar och diskussioner.
Under utbildningen arbetas aktivt med met-
oderna, som rummet, radslaget och arbets-
gangen. Genom att lyssna, gora sjdlva och
reflektera 6ver det som gors i gruppen lir sig
slojdhandledarna hur man kan anvianda de

olika hjalpmedlen och metoderna i sitt eget
handledande.

Ett parallellt larande kan da praktiseras
lattare i de verksamheter som planeras for
och med barnen.

[ parallella larprocesser bekriftas teore-
tiska resonemang genom hantverksuppgiften
och tvirtom. Teori, hantverkande och reflek-
tion blir tillsammans ett larande.

Om man till exempel ska prata om
historiska redskap kan man jamfora olika
tiders redskap. Hur ar de tillverkade, av
vilket material, men ocksa: hur fungerar de
i praktiken? Vad ar fordelar och nackdelar
med en 1o0-drig handgjord bandgrind i tra
och en bandgrind i plexiglas? Blir banden
man viver olika? Ar det littare eller svarare
att viva med de olika bandgrindarna? Vilken
kan passa bast for barn? Samtalet och reflek-
tionen om redskapens historia kopplas ihop
med resultaten gruppen far av att praktiskt
prova respektive redskap. Den som planerat
uppgiften och gruppdeltagarna blir genom
praktiken och reflektionen medskapare av
kunskaper om vivning med bandgrind.

Att spdra tecken pd ldrande av Marie Leijon.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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KURSPLAN FOR GRUNDUTBILDNING
FOR SLOJDHANDLEDARE

e
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de i centrum.

SYFTE: Att skapa intresse hos fler vuxna
att anvanda slojden som metod och red-
skap for att fraimja barns skapande.

-

iy}

p— Jp— —— p— Jp— p— p— p—— pp— p— i

!

MALGRUPP: Pedagoger i kulturella och kre-  pelvis museer eller andra offentliga sam- !
ativa omraden eller kulturarbetare som vill ~manhang, kulturskola, fritids eller foren- =
jobba mer kreativt med barns eget goran- ingar. Att de nya sl6jdhandledarna sprider  §
|

slojdens kvaliteter och mojligheter for att
skapa aktiverande, kreativa kulturevene-
mang.

HANDLEDARE: Hemslojdskonsulent eller
erfaren slojdhandledare.

/-,

7 I 7

Nir slojdhandledarutbildningen planeras ska
forhallningssitten (modul 1) genomsyra ut-
bildningen i inbjudan och kommunikation
med deltagarna, i de teoretiska delarna savil
som i det praktiskta arbetet samt i reflektion
mellan deltagarna. Utbildningen genomférs
pa samma satt som handledarna sedan ska
handleda barn. Praktisk handling och teore-
tiska fakta och resonemang stodjer varandra.
Utveckling av arbetsmetoder och fordjupade
kunskaper sker genom reflektion mellan del-
tagarna.

UTBILDNINGSMODULER

Grundutbildningen for slojdhandledare orga-
niseras i utbildningsmoduler. Samtliga modu-
ler 4r obligatoriska for att bli slojdhandle-
dare. Utbildningens totala tid ar 3§ timmar
eller 2 too minuter.

MAL: Att de som genomgatt slojdhand- I
ledarutbildningen startar aktiviteter for OMFATTNING: Handledning 3 5 klocktim-

barn och unga i olika former inom exem- mar (2 100 minuter). ]

'

!
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Forsta tillfallet laggs som heldagsmodul.
Resterande tillfillen kan liggas som heldags-
(420 min eller 7 klocktimmar) eller halvdags-
moduler (210 minuter eller 3,5 klocktimmar).
Hur modulerna arrangeras beror pa grupp,
innehall och den lokala organisationen av
utbildningen.

Varje utbildningsmodul har ett rekommen-
derat innehall som beskrivs i kursplanen.
Modul nummer 1 ska ligga forst, 6vriga
moduler kan ligga i den ordning utbildnings-
arrangoren onskar. Varje modul innehaller
teoridel, metod, praktiskt arbete och reflek-
tion. Utbildningsmodulerna sammanfattas pa
sidan 18.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL 1

SLOJDEN MED BARNET I CENTRUM

TID: 7 X 60 minuter

-
/-

-

ningen.

TEORIDEL: Introduktion till sléjdhandle-
darutbildningen. Vad ir sl6jd och hem-
slojd? Forhdllningssitt, metoder och hjalp-
medel for slojdande med barnet i centrum.

I

-

METOD: I planeringen av slojdandet finns
alltid forhallningsadtten (barnet i centrum,
hallbarhet, likabehandling, mangkulturellt
och tvarkulturellt) med. Inspireras av bil-
der, foremal eller anviand restmaterial,
aterbrukat material och passande redskap
och verktyg. Jobba i grupp, hjilp varan-
dra. Kombinera alltid teori med praktik
och reflektion. Hur handledaren planerar
for aktiviteter och vilka slojdtekniker,
material eller teman som lyfts fram ar alltid

o Y s}

109
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» Denna modul ligger alltid forst i utbild-  uttryck for slojdhandledarens férhéllnings- 1§
satt till barnets gorande. !

PRAKTISKT ARBETE: Tillsammanskrona el-

ler grannlatsbroderi ar exempel pa arbets- =
omrdden dir flera tekniker, material och i
traditioner kombineras och dar forkun- :
skaperna i sl6jd inte ar avgorande for re-
sultatet.

REFLEKTION: Vilka kunskaper i sl6jd har i

jag och vad behover jag komplettera? Vad
skiljer slojdande och sl6jd fran annat go-
rande? Reflektioner kring normer och var-
deringar. Hur far jag barnet att kdnna sig
vilkommet, viktigt och sett? Hur planerar
jag for slojdande som passar alla kun- I
skapsnivaer? Vad innebir de fem forhall-
ningssitten for mig som handledare?

s A Nozied

\—-—-—

/- U 7] - - S/ -

LT |

VAD AR SLOID OCH HEMSLOID?

G4 igenom slojdens material, tekniker, red-
skap och historia. Resonera kring termerna
slojd och hemslojd och vad de betyder for dig
och de olika deltagarna i gruppen.

FORHALLNINGSSATT

I alla verksamheter som planeras och genom-
fors utifran slojdhandledarutbildningen ar
fem forhdllningssatt centrala: barnet i centr-
um med fokus pa hallbarhet, likabehandling,
det tvarkulturella och det mangkulturella.

METODER OCH HIALPMEDEL

Slojdhandledaren kan ta hjalp av metoder
och hjalpmedel for att lyfta fram och forstar-

fosl foer)
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ka slojden och forhallningssatten. Metoder
att anvanda ar arbetsrytmen, rummet och
radslaget. Hjalpmedel ar ordskattkistan, kor-
gen och berittarlyktan.

BARNET | CENTRUM

I slojdhandledarutbildningens verksamheter
beaktas FN:s konvention om barnets rattig-
heter (den kallas oftast Barnkonventionen).

I slojdhandledarutbildningens forhallnings-
sdtt star barnet i centrum. Den ton slojd-
handledaren slar an ar viktig: gladje och lugn
ger deltagaren utrymme att lara och att vara
kreativ. Slojdandet ska formedlas i en vilja att
dela med sig av sitt kunnande. Deltagaren
ska ha inflytande och vara delaktig i verk-

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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samheten. Det som hinder i rummet 4r en
direkt foljd av handledarens instillning till
gruppen och arbetet.

BARNET SOM MEDSKAPARE

Barn och vuxen jobbar med 6msesidig re-
spekt, visar varandra och delar med sig av
sina kunskaper. I slojdhandledarutbildningen
lar vi ut att det ar viktigt att barnen introdu-
ceras till slojdande i grupp eller enskilt pa ett
sakert, inspirerande och tryggt satt.

I slojdhandledarutbildningen visas hur
barn kan borja slojda med enkla material och
verktyg fran cirka 6 ars alder. Med praktiska
exempel som utgangspunkt far kursdeltagar-
na reflektera 6ver vad som passar barnets be-
hov och forutsattningar.

SLOJIDEN

Slojdandet kan goras tillsammans eller som
enskild uppgift. Slojdade produkter bor ha en
grundstruktur som byggs pa i svarighetsgrad
— det kan vara exempelvis dekorationer eller
funktioner. Sl6jdhandledaren presenterar pro-
jekt och produkter med varierande svarig-
hetsgrad avseende teknik och materialval.

LIKABEHANDLING

I aktiviteter for barn ar det viktigt att skapa
trygga miljoer. Barnen ska vara sedda och
kanna tillit till ledaren och gruppen. Lika-
behandling avseende konsidentitet, funk-
tionsvariationer, religion, socioekonomisk
eller etnisk bakgrund ar darfor viktiga aspek-
ter i de reflektioner som kontinuerligt sker i
slojdhandledarutbildningen.

VERKTYG, REDSKAP OCH MATERIAL

Verktyg och redskap ska anpassas till delta-
garens, barnets men dven den vuxne handle-

darens, behov och kunskaper. Verktyg och
redskap ska vara av bra kvalitet, tillgangliga i
lampliga storlekar och anpassade till anvan-
darens behov. Material bor finnas av olika
kvaliteter och grovlekar for att anpassas uti-
fran deltagarnas formaga.

KREATIVITET

Nar barn slojdar pa sin fritid ska de kianna
sig stimulerade och fria att skapa i nidra kon-
takt med naturliga material och med enkla
redskap och verktyg. Sa enkelt att de kan ta
med sig erfarenheterna fran slojdandet, for-
djupa sig i tekniker och fortsitta med eller
utan handledare.

Barnets kreativitet ar viktig att finga upp
och darfor ska barnet vara delaktigt i plane-
ring av teman, processer och produkter.
Slojdhandledaren arbetar parallellt med bar-
nen och visar pa sin egen produkt. Slojd-
handledaren visar, lyssnar och beskriver for
att fordjupa forstdelsen.

Slojdandet gors med olika progression uti-
fran vars och ens forutsittningar; barnen ska
kunna fa hjilp att ga framat och utvecklas i
sin egen takt. Slojdhandledaren planerar for
slojdade foremal och processer, med barnens
idéer och goranden i fokus.

| LAS MER

Begreppet hemslojd, s. 8—14, 22—25 och 40.

Barnen och hemsldjden, kapitlen ”Barnen”, ”S16j-
den” och avsnittet ”Sl6jdklubben” samt kapitlet
”Lagar, regler och forhallningssatt”.

Diskrimineringslagen.

EN:s konvention om barnets rittigheter.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL 2:1

SLOJDEN SOM RESURS - HALLBARHET

TID: 3,5 X 60 min

- - 4 /- -

TEORIDEL: Sl6jdens funktion, metoder, tek-
niker, redskap och material i stravan efter
hallbarare konsumtion och produktion.
Dokumentation av kunskaper och larande.

METOD: Eget skapande, utforskande, upp-
tackande arbetssatt. Att anvianda sig av
aterbrukade material.

PRAKTISKT ARBETE: Slojdande med ater-
brukade material, kreativa processer. Flita
eller virka av mattrasor och lappa jeans
med broderade stygn. Visa exempel pa sa-

el o)

- - - T

ker man atervinner pa andra stallen och i
andra lander. Olika sitt att dokumentera
med loggbok eller digitala hjalpmedel. Gor
en “héllbarnhetspyramid” med utgéngs-
punkt fran slojden.

REFLEKTION: Hur kan jag spara pa bra
idéer? Fordelar och nackdelar med att
anvanda loggboken eller digitala medel for
dokumentation.

4 7] /- .y 1] -

HALLBARHET

I slojden ingar ett forhdllningssatt till mate-
rial och tekniker som handlar om att utnyttja
materialet till fullo. I sl6jdandet anvands sa
enkla och smarta redskap, verktyg och mate-
rial som mojligt. Malet dr att utnyttja de re-
surser som finns att tillgd pa ett optimalt satt.
Exempel pa detta kan vara att:

spara material och utnyttja spill

laga, lappa och aterbruka material
anvinda det material man har att tillga
kombinera material och hitta nya funktio-
ner och former

dela med sig av sina kunskaper

varda redskap och verktyg.

LAS MER

Barnen och hemslijden, avsnittet ”Du dr hillbar”.
Se hallbarhetspyramiden (Buyerarchy of Needs) av

Sarah Lazarovic.
S16jd haller www.slojdhaller.se

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL 2:2

SLOJDEN SOM RESURS -

TVARKULTURELLA MOTEN

TID: 3,5 X 60 min

/- - - - /- - /- - - -y
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TEORIDEL: S16jd tillsammans med andra
kulturella uttryck.

METOD: Att utnyttja rummet i slojdandet,
det hallbara med sl6jdandet. Gruppen som
resurs, rummet, berattande. Slojd i samar-
bete med andra kulturella uttryck.

[y _J

Jams e}

PRAKTISKT ARBETE: Sl6jdande med fokus
pa rum och spel och lekar. Sla hopprep av

4y I 1 4 7] /- - ' ] -y

somnad och spel). Sy fingerdockor och
spela upp en pjas (somnad och drama).
Gor ett jatteplockepinn av pinnar fran
skogen eller parken som du mélar (deko-
rera, spel och rorelse).

REFLEKTION: Vilka fler redskap eller fore-
mal for lek kan jag gora sjalv? Vilka andra
kulturuttryck kan kombineras med sl6jd?

= mattrasor (materialaterbruk och rorelse). Vilka natverk behSver jag for att hitta nya

I Tilj trapjdser och tryck eller brodera spel- samarbeten?

= planer pd gamla tyger (tdljning, tryck,

i

N o o s o e -
TVARKULTURELLT

Slojdade foremal och processer far ny mening
i motet med andra kulturella foreteelser. I ett
tvarkulturellt perspektiv arbetar vi i kombi-
nationer av slojd och exempelvis dans, musik,
cirkus, media, maltid och litteratur. Vi visar
att slojden fyller en funktion i ett samman-
hang och att samarbeten kan leda till interak-
tion mellan kulturer.

T b O V0 A A T O V TR TN TR O VR A TN TR O A TR A TOATD L @ TR

LAS MER

Barnen och hemslojden, kapitlet ”Sl6jden” och
avsnittet ”Slojdklubben”.

Grundutbildning for slojdhandledare » 9« Niamnden for hemslojdsfragor 2017



MODUL 3:1

SLOJDENS UTFORSKANDE
OCH REFLEKTERANDE ARBETSSATT

TID: 3,5 X 60 min

/- - - - ) /- - -
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TEORIDEL: Sl6jdens utforskande och re-
flekterande arbetssitt i syfte att agera
norm- och funktionsmedvetet, tvar- och
mangkulturellt.

1 -

METOD: Formedling av kunskap, utfors-
kande arbetssatt, gruppens arbete, arbets-
rytm och ord och uttryck. Hjdlpmedel for
lirande: ordskattkistan.

1 .

/-y o/

LIKABEHANDLING

Det slojdande som erbjuds ska vara tillgang-

ligt for alla. Darfor ska likabehandling ge-

nomsyra verksamheterna. Foljande punkter

ar viagledande nar man ska ta hiansyn till en

variation av normer och funktioner:

® ha alltid funktions- och normkritiska ar-
betssatt i fokus nar du planerar, vid saval
forberedelser och eventuella regler som for
sjalva slojdarbetet

® striva efter att alla deltagare ska kianna sig
vilkomna och borja redan med inbjudan

® anpassa material och verktyg sa att de ar
tillgangliga for alla deltagare

® anpassa slojdandet sa att det finns nagot
for alla

® [it deltagarna komma till tals och ha infly-
tande 6ver verksamheten

® tink pa att regler och instruktioner ska
vara enkla och tydliga, garna illustrerade
med bilder eller foremal

) -
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PRAKTISKT ARBETE: Sl6jda hjdlpmedel for
formedling av kunskap: en ordskattkista
som tillverkas i naver, papper, plat, glas
eller annat material.

REFLEKTION: Hur kan ordskattskistan an-
vandas som introduktion till och avslut-
ning pa ett arbetspass? Hur fangar jag upp
allas asikter? Hur gor jag med de idéer
som inte gar att forverkliga?

D/ 0 0 § [0 ) 50 1 [ 4 (29 (004 550 1 (250 ¢ (9 () ¢ 50 0 [ ¢ (00 ) 500 1 [ ¢ [ (0 Y 10 1 (0 3 (0 0 50 9 0 4 (500 (0 550 ¥ T ¢ () (T ¥ (50 1 D 4 (0 0 T D LT D T 0

® slojdhandledaren ska strava efter att han-
tera alla typer av material, redskap och
verktyg

® ta hjilp av de checklistor som rekommen-
deras under Lds mer.

Likabehandling kan vara att planera verk-
samhet genom att kolla upp mot checklistor
och rekommendationer om tillganglighet och
inkludering. Vid inbjudan och uppstart gors
val av bilder och text med ett varierat och in-
kluderande innehall. Planerade arbetsomra-
den ska anpassas till olika kunskapsnivaer.
Gruppen ska ha tillging till redskap, verktyg,
material och tekniker av olika kvaliteter och
storlekar sa att det finns nagot for alla. Slojd-
handledaren lyssnar pa deltagarnas fragor
och 6nskemal och fangar upp 6nskemalen i
formandet av verksamheten. Arbetsomraden
planeras sa att de forhaller sig till teman, tek-
niker eller material.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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| LAS MER

Barnen och hemslojden, kapitlen ”Barnen”,
”Slojden”, avsnitten ”Sl6jdklubben” och
”Lagar, regler och forhallningssatt”.

Checklistorna fran SVEROK.

Diskrimineringslagen.

Kulturradets ”Tvarperspektiv”.

Schyst!

HIALPMEDEL: ORDSKATTKISTAN

En ordskattkista kan vara en enkel ask av
papp eller en mer arbetad ldda eller en kista,
helst med lock. Ordskattkistan kan anvandas
for att lara sig om verktyg, redskap, material
och andra slojdrelaterade ord och uttryck.
Den kan anvindas vid uppstart av tema for
en traff eller ett arbetsomrade samt for att
reflektera 6ver det man har jobbat med.

Ledare eller deltagare kan ladda ordskatt-
kistan med ord, uttryck, fragor eller pastaen-
den infor reflektion av gruppens arbetssatt,
arbetsteman, materialval, processer eller slut-
resultat.

Exempel pa temaord som kan laggas i
ordskattkistan:

e verktyg och redskap, t.ex. ting, broderinal
och tumstock

® material for slojdande, t.ex. ull, hassel och
trad

® ord for slojdtekniker, t.ex. tilja, forstygn
eller foga ihop

® verb som virka, saga, fila och putsa.

Barnen och hemslojden, avsnittet ”Sl6jdklubben”.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL 3:2

SLOJDEN -~ BERATTELSER, ORD OCH MAGI

TID: 3,5 X 60 min

/- - - - ) /- ET

TEORIDEL: SI6jd som mangkulturell forete-
else, hur gruppen och arbetsordningen kan
paverka slojdtillfillet.

METOD: Formedling av kunskap med hjalp
av berattarlyktan: berittelser eller musik
kopplade till slojdandet. Hur man samlar
en grupp och ger alla utrymme att komma
till tals.

oy eI ma g

el o)

- - - - - Lol ol

PRAKTISKT ARBETE: Sl6jda en berittarlyk-
ta, ett enkelt hjalpmedel for larande. Lykta
i plat eller glas.

REFLEKTION: Hur kan jag anvianda berit-
telser som introduktion till och avslutning
pa arbetspass? Hur paverkar arbetsrytmen
gruppen och slojdandet? Vilka andra me-
toder kan jag anvanda for att rama in”
ett arbetsomrade? Hur fir jag deltagarna
aktiva i berdttandet?

L4l ) - /- -y,

Vo /SR R e /D / G ) G 4 ey { A/ R B ¢ e { N/ O 1 B 4 et { BV A

MANGKULTURELLT

Slojdens tekniker, material och verktyg, och
hur de liknar varandra, lokalt och globalt.
Jamfor hur slojdande utfors och anvands pa
liknande sitt runt om i virlden.

METOD: ARBETSRYTMEN

Slojdtraffarna gors utifran ett visst monster,

en ordning, som bidrar till trygghet och lugn:

® gemensam samling, uppstart till slojdande

® slojdande

® paus med mellanmal, berittelser och sam-
tal

® slojdande

samling och reflektion

® avslutning.

e D o) Tam] -

Pl g i
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HIALPMEDEL: BERATTARLYKTAN

Berittarlyktan har en samlande funktion.
Nair lyktan tands fungerar det som en intro-
duktion till en berittelse som kan leda till
eller avsluta ett slojdtema. Lyktan kan vara
gammal och anvind eller nytillverkad. Den
kan vara en valgjord stallykta eller en enkel
konservburk som gjorts om till lykta. Nar
berattarlyktan tands far alla komma till tals
och alla i gruppen lyssnar pa varandra. Den
kan tindas vid samling och som start eller
avslutning pa en traff.

Barnen och hemslojden, avsnittet ”Sl6jdklubben”.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL L&A

SLOJDEN I EN TRYGG MILJO - SAKERHET OCH REGLER

TID: 3,5 X 60 min

/S . ) . [==ddviae] [ 7] -

TEORIDEL: Slojda tryggt och sikert i olika
typer av miljoer. Sakerhet och regler, forsta
hjalpen for barn. Medbestimmande.

METOD: Forbereda en siker och trygg
sl6jdmilj6. Vara beredd om olyckan ar
framme. Radslag.

PRAKTISKT ARBETE: Hur jag som handle-
dare hanterar en krissituation pa ett ratio-
nellt och praktiskt satt. Exempel: Fran nal-

-y

/. - A 7] -y

U 7] a4 U

L 1L 11 N}

stick till akutsjukvard, kort forsta hjalpen-
kurs. Radslag, gruppens enkla forhall-
ningsregler.

REFLEKTION: Hur skapar jag en siker och
trygg miljo? Hur forankrar jag regler i
gruppen sa att alla kdanner sitt ansvar? Hur
hanterar jag verktyg och redskap pa ett
sakert satt i arbetet med gruppen? Vilj na-
. . I
gon checklista och resonera tillsammans i
kring nar den kan vara anvindbar.

AL )

T/ £ § O T ) T 8
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SAKERHET OCH REGLER

Kom tillsammans med deltagarna fram till
nagra enkla regler som ska gilla for trivsel
och sikerhet. Reglerna ska vara tydliga och
val synliga for gruppen.

LAS MER

Barnen och hemslojden, kapitlet ”Lagar, regler och
forhallningssatt”.

-y
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METOD: RADSLAGET

Deltagarens mojligheter att paverka ar cen-
tralt. Radslaget ar ett hjalpmedel for att
fanga upp deltagarnas onskemal och halla
kreativiteten vid liv. Under ett radslag ska
alla ges mojlighet att komma till tals. Man
lyssnar pa varandra och avbryter inte ndgon
som talar.

Viktigt ar att handledaren foljer upp forslag
eller asikter om planering sa att deltagarna
upplever att de verkligen far paverka.

LAS MER

Barnen och hemslojden, avsnittet ”Slojdklubben”.
SVEROK:s checklistor for inkluderande moten.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare

» 13 «

Niamnden for hemslojdsfragor 2017



MODUL L:2

SLOJDENS RUM

TID: 3,5 X 60 min

/- - L 4 I A 7] -y

TEORIDEL: Barnet i centrum och rummets
betydelse for slojdandet men ocksa hur en
slojdstund arrangeras for att inspirera och
vara en siker arbetsplats. Allemansratten.

METOD: Material fran naturen och naturen
som arbetsrum. Hjdlpmedel for lirande:
rummet och korgen. Hur handledaren vi-
sar ett moment samtidigt som deltagarna
gor sjalva.

PRAKTISKT ARBETE: Arrangera ett enkelt,
sakert och inbjudande rum for tiljande.
Slojda forvaring som ocksa fungerar som

U I

ETIEw g - -

1 /- -

ett pedagogiskt hjalpmedel. Sl6jda en
korg, arbeta bade enskilt och i grupp.
Arbeta i ring runt en lykta eller lagereld,
borja pa varsin uppgift och lat den sedan
vandra mellan deltagarna. Ta en fikastund
med reflektion.

REFLEKTION: Hur paverkar den omgivande
miljon slojdandet? Vad behover jag som
ledare kunna om allemansraitten? Hur far
jag ta material i naturen? P4 vilka sitt kan
jag arrangera rum for slojdande? Hur han-
terar jag som slojdhandledare naturresur-
ser pa ett smart satt?

/- - - /- - /-, 7]
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HIALPMEDEL: KORGEN

Korgen anvinds vid samlingar och i borjan
pa triffar. I den samlar man sl6jd- och inspi-
rationsmaterial, fika och annat som har med
uppgiften eller temat att gora. Korgen tillver-
kas gemensamt av gruppen.

Barnen och hemslojden, avsnittet ”Slojdklubben”.

METOD: RUMMET

Hur vi arrangerar slojdandet har betydelse
for vad deltagaren kan tillverka, hur hen ar-
betar och interagerar. For en god arbetsmiljo
behovs nagra enkla forhallningsregler for
trygghet och siakerhet som forankras val i

gruppen.

4 1
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I rummet ska det finnas tillgang till mate-
rial, ett sorterat utbud dar det ar tydligt vad
som kan anvindas. Handledarens uppgift ar
att arrangera rummet sa att det hjdlper till att
skapa stimning, arbetsro och en kreativ ar-
betsmiljo.

Inredningen i rummet — bord, stolar med
mera — kan med fordel arrangeras sa att del-
tagarna ar placerade i en cirkel. I en cirkel
syns alla, cirkeln star for gemenskap. Cirkel-
formen gor det latt att dela uppgifter med
varandra, alla syns och blir sedda och det ar
enklet att jobba pa ett sakert satt.

| LAS MER

Barnen och hemslojden, avsnittet ”Sl6jdklubben”.
Allemansritten, Naturvardsverket.

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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MODUL 5:1

SLOJDENS LUST OCH NYTTA

TID: 3,5 X 60 min

i /- | 4 7] i I /- - - 4 1 -y, /- - 4 1] -“i
1 !
| TEORIDEL: Barnets slojdande i centrum, faglar eller ett enkelt redskap for slojdande 1§

likabehandling. som patdocka eller patgaffel. =
' mEerOD: Férmedling av kunskap, utfors- REFLEKTION: Hur formedlar jag slojden sa g

kande arbetssatt. Anvand tidigare gjorda att den blir lustfylld? Var hittar jag ny in- 3

hjalpmedel for larande: rummet, korgen. spiration och hur formedlar jag den? Hur
= 6ida erb | kombinerar jag teknik och kunskapsniva =
2 P.RAKTISK.T ARBETF: S16; a“er% ar.t av lust sa att alla behaller lusten att lara? Hur i
i till material, teknik och gladjen i att pro- . . : i
e . ) fangar jag upp och tillgodoser deltagarnas £
I ducera nagot med egna hinder, samt slojd Snskemal? I
= som kan vara nyttig och anvandbar. Tilj =
i /A /) ) / /) N e /N / B B/ ) B ) /) N | /) B ) /) ) B | B/ ) B | ) ) B ) B B B/ ) B T | i

Att det ar lustfyllt att slojda och att slojden i A
sig sjilv dr nyttig och hillbar kan verka som Barnen och hemslojden, avsnitten ”Slojdklubben”
en sjalvklarhet for den som ar sl6jdkunnig och ”E’fempel pa projekt ndr man vill slojda
och engagerad i att dela med sig av sina kun- med,,manga” samt kapitlet "Handerna och hjar-
skaper. Har behover utbildaren reflektera A
over balansen mellan lusten att gora, kun-
skapsnivan hos deltagaren och lirandet:
® Hur introducerar jag nya tekniker eller

material pa ett inspirerande satt?
® Vad driver deltagaren till att prova nya

material och tekniker?
e Vilken svarighetsniva passar det att lagga

uppgifterna pa?
® Vilken svarighetsniva har olika material,

redskap och verktyg?
® Hur haller jag energin uppe nir en uppgift

tar langre tid att fardigstalla?

Grundutbildning for slojdhandledare »r 19 4« Niamnden for hemslojdsfragor 2017



MODUL 5:2

SLOJDAKTIVITETER

TID: 3,5 X 60 min

-
i /- - - - 1 U 7 /- - -

TEORIDEL: Olika exempel dar slojden ar
en aktivitet och barnet (deltagaren) ar i
centrum.

[y _J

METOD: Arrangera aktiviteter med slojd.

PRAKTISKT ARBETE: Planera for slojd i
praktiken. Gor ett upplagg av en slojdakti-
vitet utifran till exempel dlder och tema,
tekniker och material, planera for inbjud-
ningar, lokal samarbetspartner och till-
ganglighet.

Teman kan vara exempelvis att tilja

& 4

1 -

/- - -7 - 4 7 /- -
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smorknivar om man ar pd en matmassa,
origami om man har workshop pa en
japansk tradgardsutstillning eller virka
bollar for att jonglera pa en cirkusdag.

REFLEKTION: Vad behover jag veta om
platsen, deltagarna eller situationen for att
planera slojdaktiviteten? Vilka natverk har
jag runt slojden? Vad ska jag forbereda av-
seende ekonomi, samarbetspartner, nit-
verk, material och verktyg, lokaler och
forsta hjilpen?

7 1T 1

LAS MER

Barnen och hemslojden, kapitlet ”Slojdaktiviteter”.

- - Y /B - - - D ¢ ) J G EE ) EET T |

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare » 16 «
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[AS MR

Hair ar en lista med tips pa litteratur, hem-
sidor och material som du och blivande sl6jd-
handledare kan ha anvindning for infor
planering av slojdhandledarutbildning och
arrangemang med barn och unga.

OM HEMSLOJID OCH SLOID

Forss, Kalle (2017). Barnen och hemsléjden. En
skrift om bur du som sléjdhandledare kan 6ka
barns majlighet att fd slojda. Skanes Hemslojds-
forbund.

Palmskold, Anneli (2012). Begreppet hemsldjd.
Hemslojdens forlag.

OM PARALLELLA LARPROCESSER (MULTIMODALT

LARANDE)

Leijon, Marie (2010). A#t spdra tecken pd lirande.
Mediereception som pedagogisk form och multi-
modalt meningsskapande Sver tid. Avhandling.
Tillganglig fran: http:/dspace.mah.se:8080/bit-
stream/handle/2043/1013 1/Marie_Leijon_thesis.
pdf?sequence=4

OM ALLEMANSRATTEN

www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/

OM FN:S KONVENTION OM BARNETS RATTIGHETER

Stalfelt, Pernilla (2010). Alla barns ritt. En bilder-
bok om barnkonventionen. Rabén och Sjogren.
www.raddabarnen.se/om-oss/barnkonventionen/

OM HALLBARHET

Lacarovic, Sarah, hallbarhetspyramiden (Buyerarchy
of Needs). Tillganglig fran: http://longliveirony.
com/

Sl6jd baller, en hemsida fran Sveriges hemslojdskon-
sulenter om hur du i slojden bidrar till ett hall-
bart samhille: www.slojdhaller.se

OM LIKABEHANDLING

Diskrimineringslagen (2008:567). Tillganglig fran:
www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/diskriminerings-
lag-2008567_sfs-2008-567

Gunnarsson, Tomas ”Genusfotografen” (2016). Bil-
der som forandrar virlden. En bildhandbok fran
Givle kommun. Om hur du viljer bilder som ar
genusmedvetna och inkluderande. Tillganglig
fran: http://gavle.se/bildhandboken

Kulturrddets rekommendationer om tvirperspektiv.
Tillganglig fran: www.kulturradet.se/Documents/
Bidrag/bidragsinformation/2014/

Tv%C3 %A 4rperspektiv.pdf

Region Virmland (2016). Schyst! Ett kommunika-
tionsmaterial tillgangligt fran: www.regionvarm-
land.se/om-oss/hamta-material/handbocker/
schyst/

SVEROK (NAB): 10 checklistor for tillgangliga och
inkluderande moten. Tillganglig fran: www.
sverok.se/wp-content/uploads/2o14/03/Tillgang-
lighetschecklistauforkl.pdf

Grundutbildning f6r sl6jdhandledare
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1 RUNDUTBILDNING FOR SLOJDHANDLEDARE — KURSPLAN
ar ett stod for planering och utforande av grundutbild-
1 ning till slojdhandledare. Materialet vander sig till
regionala hemslojdskonsulenter och kulturpedagoger
samt organisationer som vill utbilda handledare dar
fokus ligger pa barns eget skapande genom slojd.
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